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Leitbild fiir nachhaltiges Wirtschaften in der Region Leipzig

Wieso ein Leitbild?

.Nachhaltiges Wirtschaften” ist in aller Munde und viele Unternehmen sowie Organisationen be-
ricksichtigen in ihrem Handeln neben 6konomischen mehr und mehr soziale und 6kologische The-
men. Griinde dafiir sind neben der inneren Uberzeugung und einer sich wandelnden Grundhaltung
auch die duBeren Anforderungen wie das 1,5-Grad-Ziel, die Nachfrage der Kundinnen und Kunden
oder die Ziele flr eine nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs).

Doch wie wollen wir ,nachhaltiges Wirtschaften in der Region Leipzig verstehen und was kénnen wir
hierflir von den vielen hundert Unternehmen in Deutschland lernen, die nachhaltiges Wirtschaften
bereits erfolgreich umsetzen? An welchen Handlungsempfehlungen kénnen sich Unternehmen,
Kommunen, Politik und Verbande sowie die Burgerinnen und Biirger vor Ort in Leipzig orientieren,
um Schritt fur Schritt nachhaltiger zu wirtschaften?

Die Herausforderungen wie u.a. Fachkraftesicherung, Klimaschutz und Aufbau krisensicherer Liefer-
ketten sind vielfaltig und sind fur verschiedene Branchen und Marktteilnehmende unterschiedlich.
Vor diesem Hintergrund mussen sich zum einen die Rahmenbedingungen des Wirtschaftens @ndern,
zum anderen gibt es auch viele MaBnahmen, die sehr schnell bzw. mit vertretbarem Aufwand um-
setzbar sind und dennoch einen groBen Unterschied machen. Die Eigenverantwortung und Freiheit
im wirtschaftlichen Handeln erméglichen es, dieses mit Flexibilitdt und Innovationskraft starker als
bisher auf ein gutes Leben aller auszurichten.

Das Forum Nachhaltiges Leipzig will mit dem Leitbild fiir nachhaltiges Wirtschaften fiir ein
o6konomisch, sozial und 6kologisch nachhaltiges Wirtschaften zum Wohle aller interessieren,
mit Handlungsempfehlungen Orientierung geben und Impulse fiir zielgerichtete Gesprache
und aktives Handeln setzen.

Was bedeutet nachhaltiges Wirtschaften allgemein?

Nachhaltiges Wirtschaften bezeichnet ein Wirtschaften, das im Rahmen von natirlichen und sozialen
Grenzen die Bedurfnisse heutiger Generationen berlicksichtigt, ohne die Bediirfnisse zukiinftiger Ge-
nerationen zu gefahrden.

Dabei stehen die Interessen und Ziele der Wirtschaftsteiinehmenden vor dem Hintergrund begrenz-
ter naturlicher Ressourcen und dem Streben nach guten Lebens- und Arbeitsbedingungen fir alle
oftmals in Konkurrenz zueinander. Nachhaltiges Wirtschaften erfordert einen standigen Austausch
und eine Abwédgung unterschiedlicher Belange im gemeinschaftlichen Dialog. Pramisse aus Perspek-
tive der Nachhaltigkeit ist, dass wirtschaftliches Handeln immer Mittel zum Zweck, ndmlich dem
Wohle aller - auch zukiinftiger Birger:iinnen und Lebewesen ist.



Woran erkennt man nachhaltiges Wirtschaften und an welchen Aktivi-
taten kann man sich orientieren?

Nachhaltiges Wirtschaften zeigt sich in den fiinf Handlungsfeldern Strategie, Okologie, Sozialem,
Okonomie sowie Mitbestimmung und Transparenz. Dieses Leitbild beschreibt nachhaltige Hand-
lungsweisen aus allen fiinf Feldern. Es ist bewusst ambitioniert und umfassend angelegt, um allen
Organisationen Innovations- und Entwicklungsimpulse fur nachhaltiges Wirtschaften zu geben - de-
nen, die erste Schritte machen und denen, die wegbereitend schon vieles umgesetzt und erreicht ha-
ben. Naturlich beeinflussen das Marktumfeld, die Branche, die Kenntnisse und die Ressourcen jeder
Organisation und jedes Unternehmens die Entwicklungsmdglichkeiten nachhaltiger zu wirtschaften
und erlauben ganz individuelle Lésungen. Dennoch sollten méglichst alle Handlungsfelder bertick-
sichtigt, stetig verbessert und nicht einige Teilaspekte zugunsten anderer vernachlassigt werden.

Unternehmen, Kommunen und Verbande in der Region Leipzig wirtschaften dann nachhaltig,
wenn sie aktiv und nachvollziehbar ihr Handeln zunehmend an folgenden Leitlinien ausrich-
ten:

A Strategisches Handeln

1. Sie entwickeln eine an Gemeinwohl-Werten, wie Menschenwtirde, Solidaritat, Gerechtigkeit,
Transparenz und 6kologischer Verantwortung orientierte Vision und Strategie fur ihr
Unternehmen oder ihre Organisation.

2. Sie analysieren regelmaBig Verbesserungspotenziale und setzen sich jahrliche
Verbesserungsziele im Bereich nachhaltigen Wirtschaftens.

3. Sie setzen sich aktiv fir Veranderungen von Rahmenbedingungen und Branchenstandards fir
mehr gemeinwohlorientiertes, nachhaltiges Wirtschaften ein und gehen mit lhrem Handeln
Uber die gesetzlichen Mindeststandards und Vorgaben hinaus.

4. Sie richten ihre Produkte, Dienstleistungen und dafiir nétige Marketing- und
VertriebsmaBnahmen auf einen gentigsamen und ressourcenschonenden Lebensstil aus.

5. Sie berticksichtigen neue Erkenntnisse aus Forschung und Entwicklung bzw. tragen durch
eigene organisatorische, technologische und soziale Innovationsprozesse zur Verbesserung
der Handlungsmaoglichkeiten und Rahmenbedingungen nachhaltigen Wirtschaftens bei.

B Okologisches Handeln

1. Sie reduzieren ihren Ressourcen-, Stoff- und Flachenverbrauch sowie Schadstoffeintrag und
Emissionen (u.a. Treibhausgase, Larm, ...) in die Umwelt.

2. Sie schiitzen und foérdern biologische Vielfalt und das Tierwohl.
3. Sie reduzieren die Verwendung von Energie und nutzen erneuerbare Energien.

4. Sie verfolgen das Ziel des ,klimaneutralen Wirtschaftens” in der eigenen Organisation wie
auch in der vorgelagerten Lieferkette.

5. Sie sorgen fiur die Langlebigkeit, Reparierbarkeit, Wiederverwendbarkeit bzw. geteilte
Nutzung ihrer Produkte und Dienstleistungen.

6. Sie verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft, in der mdglichst alle Stoffe in technischen
Kreislaufen weiter genutzt oder wieder in natirlichen Kreisldufen aufgenommen werden
kénnen.



C Soziales Handeln
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Sie zahlen Tariflohne oder mindestens existenzsichernde Lohne.
Sie setzen auf faire Beteiligung der Mitarbeitenden an der Wertschépfung.

Sie schaffen vornehmlich sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhdltnisse und vermeiden
das sachgrundlose Befristen von Arbeitsvertrdgen und andauernde Leiharbeit.

Sie bilden Mitarbeitende aus und weiter.

Sie halten Arbeitsnormen und Arbeitsschutzbestimmungen ein, achten auf Gleichstellung
und diskriminieren nicht.

Sie achten in ihrer gesamten Zuliefer- und Wertschépfungskette auf die Einhaltung sozialer
Standards (z.B. ILO-Kernarbeitsnormen wie u.a. Vereinigungsfreiheit; Entgeltgleichheit; keine
Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Diskriminierung).

D Okonomisches Handeln

1.

Sie streben ausgeglichene Finanzbilanzen an und setzen auf langfristig tragfahige
Finanzierungen.

Sie streben BetriebsgroBen, Marktanteile, Eigenkapitalquoten und Finanzierungsmodelle an,
die weder marktbeherrschend noch krisenanfallig sind.

Sie nutzen und fordern lokale und regionale Lieferketten und sichern so regionale
Wertschdpfung sowie eine faire Verteilung der Wertschépfung in der gesamten Lieferkette.

Sie wirken auf langfristig stabile Preise und Beschaftigungsverhaltnisse hin.

Sie betreiben keine Steuerhinterziehung oder grenziiberschreitende
Steuervermeidungsstrategien und bezahlen Steuern.

Sie stehen fir eine korruptionsfreie Wirtschaft.

E Handeln fiir mehr Mitbestimmung und Transparenz

1.

Sie starken, fordern und fordern Information, Beteiligung und Mitbestimmung aller
Interessensgruppen entlang ihrer Wertschopfungskette — von Lieferantinnen und Lieferanten
Uber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bis zu Kundinnen und Kunden, Anwohnerinnen und
Anwohner sowie die breite Offentlichkeit.

Sie fordern demokratische Wahlen von Betriebsraten.

Sie verfolgen eine nachvollziehbare Innen- und AuBenkommunikation, berichten
transparent iber gesetzliche Mindestanforderungen hinaus Gber ihren Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft in den finf Handlungsfeldern.

Sie berichten nachvollziehbar, méglichst extern Gberprift Gber ihre Fortschritte beim
nachhaltigen Wirtschaften.

Sie teilen aktiv Beispiele guter Praxis und Erfahrungen nachhaltigen Wirtschaftens mit
anderen.
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